
三重県医療勤務環境
改善支援センターについて

令和6年8月27日（火）
医療労務管理アドバイザー／社会保険労務士
前 真紀

令和6年度三重県医療勤務環境改善支援センター実務者セミナー



センターの概要
医療スタッフの離職防止や医療安全の確保等を図
るため、改正医療法（平成26年10月1日施行）に
基づき、医療機関が自主的に、医療スタッフの勤
務環境の改善に取り組むことが努力義務化されま
した。

三重県医師会は、県からの委託を受けて、「雇
用の質」向上に取り組むための医療機関の自主的
な取組を支援する「三重県医療勤務環境改善支援
センター」を平成26年8月に開設しました。

当センターでは、医療スタッフ、利用者、そし
て経営、全てがWIN−WIN−WINとなる好循環の実
現、働きやすく職員が辞めないマグネットホスピ
タルを実現するためのお手伝いをしています。
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「働き方改革実行計画」
（2017年３月28日)

働き方改革実現会議決定

※「医師については、時間外労働規制の対象とするが（中略）改正
法の施行期日（※平成31年４月１日）の５年後を目途に規制を適
用することとし、医療界の参加の下で検討の場を設け、質の高い
新たな医療と医療現場の新たな働き方の実現を目指し、２年後を
目途に規制の具体的な在り方、労働時間の短縮策等について検討
し、結論を得る。」

働き方改革を推進するための
関係法律の整備に関する法律

（2018年７月６日公布）
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医師の働き方改革の推進に関する
検討会（これまでに17回）
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良質かつ適切な医療を
効率的に提供する体制
の確保を推進するため
の医療法等の一部を改
正する法律
（2021年5月28日公布）
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医師の働き方改革を進めるためのタスク・
シフト／シェアの推進に関する検討会

議論の整理

関係政省令等の公布
（2022年1月19日公布）

一部施行（R4.2,4）

評価センターの受付開始
（2022年10月～）

面接指導実施医師向け
講習開始

（2022年12月～） 21

H26.8.6 三重県医
療勤務環境改善支援
センター開所

H30.6 かわら
版第1号発行

H27年度三重県
女性が働きやす
い医療機関認証

制度



相談件数等の推移
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医師及び医療従事者の働き方改革の推進に係る
特別償却制度について



医療勤務環境改善支援センターHPのご案内





三重県医療勤務環境改善支援センターの紹介
 センター⾧ 馬岡会⾧
 労務管理アドバイザー 芦田、梅里、岡村、幸治、永見、前 山﨑（敬称略）
 医業経営アドバイザー 久松



三重県医療勤務環境改善支援センター

三重県医療勤務環境改善支援センター（事業委託：公益社団法人三重県医師会）

〒514-0003　津市桜橋二丁目191-4 三重県医師会館5階

URL:https://www.mie.med.or.jp/kinmushien/

TEL：059-253-8879 / FAX：059-253-8880
受付時間 ： 午前９時から午後５時まで（土日祝日を除く）

勤務環境改善支援セミナーの開催
労務管理セミナーの開催院内研修への講師派遣

勤改センターの業務
きん        かい

勤務環境改善に関する相談に専門家が対応
▶労働時間の把握のための体制整備　▶追加的健康確保措置（面接指導・休息時間）
▶自己研鑽の取扱い　▶宿日直許可申請　▶立入検査等に係る改善の取組

三重県『女性が働きやすい医療機関』認証制度の
申請に関するアドバイス

「働き方改革」に向けた勤務環境改善マネジメントシステム
導入のための中長期的な取組に対するアドバイス

　医療従事者の離職防止や医療安全の確保等を図るため、
改正医療法(平成26年10月1日施行)に基づき、医療機関
が医療従事者の勤務環境の改善に自主的に取り組むこと
が努力義務化されました。
　三重県医師会は、三重県からの委託を受けて「雇用の
質」向上のための医療機関の自主的な取組を支援する
「三重県医療勤務環境改善支援センター（勤改センタ
ー）」を平成26年8月に開設し、働きやすく職員が離職
しない魅力ある医療機関の実現、そして、医療従事者・
利用者・経営の全てが『 WIN−WIN 』となる好循環の
実現のためのお手伝いをしています。
　当センターでは、社会保険労務士・医業経営コンサル
タントなどの専門家が労務管理・経営管理に関する助言
等を行います。

医師及びその他の医療従事者の労働時間短縮に資する機器等の
特別償却制度の申請に要する時短計画に関する確認・アドバイス



三重県医療勤務環境改善支援センター 行

 □ その他

電話によるご相談（申込み）は、 059-253-8879番 にご連絡ください。

 □ 医師の時間外労働の上限規制 □ 勤務実態の把握(労働時間の適正な把握)

 □ 自己研鑽の取扱い □ 宿日直許可の取得

 □ 追加的健康確保措置 □ 医師労働時間短縮計画の策定

 □ 院内研修 □ 立入検査等に係る改善の取組相

談

内

容

 □ センターでの面談を希望

相

談

日

時

第１希望

第２希望

  令和　　年　　月　　日（　 曜日）午前・午後　　時　　分

  令和　　年　　月　　日（　 曜日）午前・午後　　時　　分

  ※日時を調整させていただく場合がございますので、予めご了承ください。

 □ 電話による相談を希望

E-mail

 □ Web（Zoom）による面談を希望

相

談

方

法

 □ アドバイザー・研修講師の派遣を希望

相 談 等 申 込 書

申込日　令和　　年　　月　　日

医 療 機 関 の 名 称

所 在 地
〒

施 設 管 理 者

担 当 者 氏 名

所 属 ・ 職 名

連絡先
電 話

相談をご希望の方は、相談等申込書に必要事項をご記入の上、FAXをご送信ください。

FAX 059-253-8880










